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KODEKS   ETYKI 

 PRACOWNIKÓW  SZKOŁY PODSTAWOWEJ

IM. JANA PAWŁA II W KR ĘPSKU 

Zasady ogólne

§ 1

Kodeks  Etyki  Pracowników  Szkoły  zwany  dalej  „Kodeksem  Etyki”,  określa  standardy
postępowania,  których  przestrzeganie  jest  gwarancją  kompetencji,  odpowiedzialności
i wysokich walorów moralnych pracowników szkoły w związku z wykonywaniem przez nich
swoich obowiązków.

§ 2

1. Wskazane w Kodeksie Etyki zasady i wartości etyczne są stosowane przez pracowników
podczas wypełniania przez nich codziennych obowiązków. 

2. Kodeks Etyki  przeciwdziała korupcji rozumianej jako nadużycie stanowiska publicznego
dla uzyskania prywatnych korzyści. Korupcja obejmuje płatne faworyzowanie, nepotyzm,
nadużycie  kompetencji  wynikających  z  pełnionej  funkcji  w  celu  uzyskania  korzyści,
przekupstwo,  kradzież  majątku  publicznego  lub  środków  publicznych,  przestępstwa
księgowe oraz obrót środkami finansowymi pochodzącymi z działań korupcyjnych.

§ 3

1. Wszyscy  pracownicy  składają  oświadczenie  o  zapoznaniu  się  z  Kodeksem  Etyki
niezwłocznie po jego wejściu w życie. Oświadczenia dołącza się do akt pracowniczych.

2. Pracownik  składa  oświadczenie  o  zapoznaniu  się  z  Kodeksem  Etyki  jednocześnie
z zawarciem pierwszej umowy o pracę. Oświadczenie dołącza się do akt pracowniczych.

Zasady postępowania
§ 4

1. Obowiązkiem pracownika jest dbanie o własny wizerunek w miejscu i poza miejscem pracy
tj. zachowanie kultury osobistej, nienadużywanie alkoholu. 

2. Pracownik dba o prestiż szkoły i wysoką jakość wykonywanej pracy. 

3. Pracownik zachowuje wysoka kulturę, uprzejmość i życzliwość w kontaktach z uczniami,
rodzicami uczniów,  przełożonymi, podwładnymi i współpracownikami. 

4. Pracownik jest tolerancyjny wobec innych przekonań religijnych i światopoglądów.
5. Pracownik stoi na straży wartości moralnych, dając przykład własnym zachowaniem.

§ 5
Wykonywanie obowiązków

1. Pracownik  szkoły  wykonuje  swoje  obowiązki  rzetelnie  i  bezstronnie,  kierując  się
interesem publicznym i dobrem wspólnym. 

2. Pracownik, wykonując swoją pracę, działa w oparciu o obowiązujące przepisy prawa,
stosując  zasady  i  procedury  zapisane  w  szczególności  w  przepisach  prawa
powszechnego  i  miejscowego  oraz  wewnętrznych  instrukcjach  i  zarządzeniach
ustanowionych przez kierownictwo placówki oświatowej.

3. Pracownik zapobiega powstaniu konfliktu interesu publicznego z interesem prywatnym.



4. Pracownik  dba  o  terminowe  i  zgodne  pod  względem  formalnym  i  merytorycznym
wykonywanie  zadań  wynikających  z  zakresu  jego  obowiązków  oraz  dodatkowych
dyspozycji i poleceń przełożonych. 

5. Racjonalnie,  oszczędnie  i  efektywnie  gospodaruje  publicznymi  środkami  finansowymi  i
materiałami i jest gotowy do rozliczenia swoich działań w tym zakresie. 

6. Pracownik  nie  czerpie  dodatkowych  korzyści  materialnych  lub  osobistych  za
wypełnianie swoich obowiązków, w szczególności nie wykorzystuje i nie pozwala na
wykorzystanie  powierzonych  mu  zasobów,  w  tym  mienia publicznego,  w  celach
prywatnych. 

7. Niedopuszczalne jest wykorzystywanie sprzętu służbowego do celów prywatnych, np.
sprzętu komputerowego.

8. Pracownik  nie  uchyla  się  od odpowiedzialności  za swoje  postępowanie.  Jest  gotów do
przyjęcia krytyki w razie zaniedbania swoich obowiązków, uznania swoich błędów oraz do
ich niezwłocznego naprawienia. 

9. Pracownik w miejscu pracy koncentruje się wyłącznie na sprawach służbowych. 

10. Pracownik  sumiennie  wykonuje  polecenia  przełożonego,  a  jeżeli  w  jego  przekonaniu
polecenie jest niezgodne z prawem, przedstawia mu swoje wątpliwości lub zastrzeżenia,
a w przypadku braku reakcji przedstawia je odpowiednim organom. 

Pracownikowi nie wolno wykonać  polecenia,  które stanowiłoby przestępstwo lub groziłoby
stratami dla szkoły. 

11. Pracownik  dba  o  podnoszenie  swoich  kwalifikacji  i  pogłębiania  wiedzy  zawodowej
potrzebnej do wykonywania zadań. 

12. Pracownik naruszający zasady etyki zawodowej winien podjąć natychmiastowe działania,
które mają  na celu usunięcie skutków swojego postępowania  i  naprawienie  powstałych
szkód.

13.Pracownik  ma  obowiązek  reagować  na  wszelkie  przejawy  odstępstwa  od  zasad  etyki
zawodowej ze strony innych pracowników szkoły.

14.W  przypadkach,  o  których  mowa  w  ust.  2,  pracownik  ma  obowiązek  niezwłocznego
powiadomienia dyrektora.

15. Pracownik  ma  obowiązek  niezwłocznego  poinformowania  dyrektora  lub  jego zastępcy
o obecności  na terenie  szkoły  ucznia  lub  innego pracownika znajdującego się  w  stanie
nietrzeźwości lub pod wpływem innego środka odurzającego.

§ 6
Zapobieganie korupcji

1.Pracownik jest szczególnie odpowiedzialny za to, aby eliminować wszelkie sytuacje, które
mogą być przez inne osoby interpretowane jako korupcyjne, np.:
1) przyjmowanie łapówek,
2) wręczanie łapówek,
3) przyjmowanie  prezentów  o  wartości  wyższej  niż  30,00  zł;  dopuszczalne  jest

przyjmowanie  przez  nauczycieli  prezentów  w  postaci  kwiatów  w  czasie  imprez
okolicznościowych.

2. Pracownik dochowuje tajemnicy służbowej, nie ujawnia informacji stanowiącej informacje
niejawne ani nie wykorzystuje ich dla korzyści  materialnych lub osobistych zarówno w
czasie trwania stosunku pracy w szkole, jak i po jego zakończeniu. 

§ 7



Zasady etyki nauczycielskiej
1. Podstawowym zadaniem nauczyciela jest troska o dobro ucznia.
2. Nauczyciel, kierując się dobrem ucznia, wybiera odpowiednie metody, formy oraz środki

nauczania i  wychowania,  stosuje obiektywne kryteria oceny z uwzględnieniem zasady
indywidualizacji.

3. Nauczyciel szanuje godność ucznia jako osoby: akceptuje go, uznaje jego prawa, rozwija
samodzielność myślenia oraz pozwala mu wyrażać własne poglądy.

4. Nauczyciel  pamięta,  że  pierwszymi  i  głównymi  wychowawcami  dzieci  są  rodzice,
szanuje ich prawa oraz wspomaga w procesie wychowania.

5. Nauczyciel  traktuje indywidualnie każdego ucznia, starając się rozumieć  i  wspomagać
jego możliwości i potrzeby. Szczególną troską otacza osoby niepełnosprawne.

6. Nauczyciel uczy zasad kultury osobistej.
7. Nauczyciel wychowuje swoich uczniów w duchu współdziałania i współżycia w grupie

oraz w zespole, ucząc jednocześnie poszanowania zasad szlachetnego współzawodnictwa.
8. Stosunek  nauczyciela  do  ucznia  powinna  cechować  życzliwość,  wyrozumiałość

i cierpliwość,  a  jednocześnie  stanowczość  i  konsekwencja  w  stosowaniu  ustalonych
kryteriów wymagań.

9. Nauczyciela obowiązuje obiektywizm, sprawiedliwość,  bezinteresowność  i szacunek w
traktowaniu i ocenie każdego ucznia bez względu na okoliczności.

10. Nauczyciel  nie  wykorzystuje  dla  własnych  korzyści  swojej  pozycji  zawodowej
w stosunku do uczniów i ich rodziców. Nie wolno mu stosować wobec uczniów wyzwisk,
drwin, ośmieszania, kar cielesnych, szantażu lub nacisku psychicznego.

11. Nauczycielowi  nie  wolno  rozpowszechniać  negatywnych  informacji  o  uczniu  i  jego
środowisku rodzinnym ani ujawniać powierzonych mu w zaufaniu tajemnic, z wyjątkiem
sytuacji wyższej konieczności, np. gdy wymaga tego dobro ucznia lub szkoły.

12. Nauczyciel  nie  powinien  podważać  autorytetu  innych  nauczycieli  i  pracowników.
Wszelkie  uwagi  o  dostrzeżonych  błędach  w  ich  postępowaniu  powinien  najpierw
przekazać bezpośrednio zainteresowanym.

13. Nauczyciel  zobowiązany  jest  do  nierozpowszechniania  informacji  z  posiedzeń  rad
pedagogicznych.

14. Moralnym obowiązkiem nauczyciela jest sumienne i rzetelne wykonywanie swych zadań
dydaktycznych i wychowawczych.

15. Nauczyciela  powinna cechować  wysoka  kultura  osobista,  a  zwłaszcza kultura  języka
ojczystego.

16. Nauczyciel  powinien  dzielić  się  zdobytym  doświadczeniem  i  wiedzą  z  innymi
nauczycielami.

17. Niedopuszczalne  jest  włączanie  uczniów  do  protestów  czy  strajków,  których  celem
byłaby obrona partykularnych interesów nauczycieli.

18. Nauczyciel  ma  prawo  do  rzetelnej,  zgodnej  z  prawdą,  obiektywnej,  uzasadnionej
merytorycznie oceny swojej pracy.

19. Nauczyciel ma prawo do obrony swoich praw, zadań i obowiązków oraz do sprostowania
niesłusznej lub krzywdzącej go opinii.

20. Obowiązkiem nauczyciela jest reagowanie na wszelkie przejawy demoralizacji i patologii
społecznej oraz przeciwdziałanie im.

1 października 2015 r. 


