Zalgcznik nr 1 do Zargdzenia Nr 24/2015
z dnia 1 padziernika 2015 r.

KODEKS ETYKI
PRACOWNIKOW SZKOLY PODSTAWOWEJ
IM. JANA PAWLA Il W KR EPSKU

Zasady ogolne
§1
Kodeks Etyki Pracownikow Szkoty zwany dalej ,Kodeks Etyki”, okré&la standardy
postpowania, ktorych przestrzeganie jest gwarandjompetencji, odpowiedzial§oi
i wysokich waloréw moralnych pracownikow szkoty wizzku z wykonywaniem przez nich
swoich obowizkow.

§2

1. Wskazane w Kodeksie Etyki zasady i wéetcetyczne g stosowane przez pracownikow
podczas wypetniania przez nich codziennych ohokdw.

2. Kodeks Etyki przeciwdziata korupcji rozumianekganaduycie stanowiska publicznego
dla uzyskania prywatnych kor&y. Korupcja obejmuje ptatne faworyzowanie, nepotyz
nadwycie kompetencji wynikagcych z petnionej funkcji w celu uzyskania kosazy
przekupstwo, kradzie maptku publicznego lubsrodkéw publicznych, przegistwa
ksiegowe oraz obr&trodkami finansowymi pochodeymi z dziata& korupcyjnych.

§3

1. Wszyscy pracownicy skiladajoswiadczenie o0 zapoznaniu ¢siz Kodeksem Etyki
niezwtocznie po jego w&giu w zycie. Gwiadczenia daicza s¢ do akt pracowniczych.

2. Pracownik sklada swiadczenie o zapoznaniu¢siz Kodeksem Etyki jednocgeie
Z zawarciem pierwszej umowy o pga€¥wiadczenie daeicza s¢ do akt pracowniczych.

Zasady pos¢powania
84
1. Obowhgzkiem pracownika jest dbanie o wlasny wizerunek jsau i poza miejscem pracy
tj. zachowanie kultury osobistej, nienaglwanie alkoholu.
2. Pracownik dba o prestszkoty i wysok jakos¢ wykonywanej pracy.

. Pracownik zachowuje wysoka kukumuprzejmd¢ i zyczliwos¢ w kontaktach z uczniami,
rodzicami uczniéw, przelnymi, podwtadnymi i wspotpracownikami.
4. Pracownik jest tolerancyjny wobec innych przekoraigijnych iswiatopoghddw.
5. Pracownik stoi na stkg wartasci moralnych, dajc przyktad wikasnym zachowaniem.

§5
Wykonywanie obowizkow

1. Pracownik szkoty wykonuje swoje obazki rzetelnie i bezstronnie, kieaq sk
interesem publicznym i dobrem wspolnym.

2. Pracownik, wykonuc swop prae, dziata w oparciu o obowzujace przepisy prawa,
stosugc zasady i procedury zapisane w szczed@inow przepisach prawa
powszechnego i miejscowego oraz wetkznych instrukcjach i zagpzeniach
ustanowionych przez kierownictwo placowkinoatowej.

3. Pracownik zapobiega powstaniu konfliktu interpablicznego z interesem prywatnym.



4. Pracownik dba o terminowe i zgodne pod wdgm formalnym i merytorycznym
wykonywanie zad@& wynikajacych z zakresu jego oboszkéw oraz dodatkowych
dyspozyciji i polecg przetazonych.

5. Racjonalnie, oszednie i efektywnie gospodaruje publicznysrodkami finansowymi i
materiatami i jest gotowy do rozliczenia swoichadai w tym zakresie.

6. Pracownik nie czerpie dodatkowych ka@y materialnych lub osobistych za
wypetnianie swoich obowkkow, w szczegdlniei nie wykorzystuje i nie pozwala na
wykorzystanie powierzonych mu zasobow, w tym miepiablicznego, w celach
prywatnych.

7. Niedopuszczalne jest wykorzystywanie gprzstuzbowego do celow prywatnych, np.
sprztu komputerowego.

8. Pracownik nie uchyla siod odpowiedzialnii za swoje pogpowanie. Jest gotéw do
przyjecia krytyki w razie zaniedbania swoich ob@akéw, uznania swoich &diow oraz do
ich niezwtocznego naprawienia.

9. Pracownik w miejscu pracy koncentruje siytacznie na sprawach sfoowych.

10. Pracownik sumiennie wykonuje polecenia przet@go, a jeeli w jego przekonaniu
polecenie jest niezgodne z prawem, przedstawia wajeswatpliwosci lub zastrzeenia,
a w przypadku braku reakcji przedstawia je odpownidorganom.

Pracownikowi nie wolno wykorapolecenia, ktore stanowitoby przgsstwo lub grozitoby
stratami dla szkoty.

11. Pracownik dba o podnoszenie swoich kwalifikacjpogkbiania wiedzy zawodowej
potrzebnej do wykonywania zata

12. Pracownik naruszgjy zasady etyki zawodowej winien peéjnatychmiastowe dziatania,
ktore maj na celu usumcie skutkbw swojego pagiowania i naprawienie powstatych
szkod.

13.Pracownik ma obowkek reagowa& na wszelkie przejawy odgistwa od zasad etyki
zawodowej ze strony innych pracownikdéw szkoty.

14.W przypadkach, o ktéorych mowa w ust. 2, pracownik obowjzek niezwlocznego
powiadomienia dyrektora.

15. Pracownik ma obowzek niezwtocznego poinformowania dyrektora lub jeggstpcy
0 obecnéci na terenie szkoty ucznia lub innego pracownikajdupcego st w stanie
nietrzezwosci lub pod wptywem innegérodka odurzajcego.

§6
Zapobieganie korupcji
1.Pracownik jest szczegolnie odpowiedzialny za tg, elminowa wszelkie sytuacje, ktére
mog by¢ przez inne osoby interpretowane jako korupcyjie; n
1) przyjmowanie tapowek,
2) wreczanie tapowek,
3) przyjmowanie prezentow o wasth wyzszej ni 30,00 zk dopuszczalne jest
przyjmowanie przez nauczycieli prezentbw w postkaiatow w czasie imprez
okolicznaciowych.

2. Pracownik dochowuje tajemnicy ghowej, nie ujawnia informacji stanoyagej informacje
niejawne ani nie wykorzystuje ich dla kofey materialnych lub osobistych zaréwno w
czasie trwania stosunku pracy w szkole, jak i go jeak@czeniu.

§7
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Zasady etyki nauczycielskiej
Podstawowym zadaniem nauczyciela jest troskaboodacznia.
Nauczyciel, kieryjc sk dobrem ucznia, wybiera odpowiednie metody, formgzeérodki
nauczania i wychowania, stosuje obiektywne kryteiany z uwzgidnieniem zasady
indywidualizacji.
Nauczyciel szanuje goditoucznia jako osoby: akceptuje go, uznaje jego pravmawija
samodzieln& myslenia oraz pozwala mu wytac wiasne pogidy.
Nauczyciel pamgta, ze pierwszymi i gtdbwnymi wychowawcami dzieci sodzice,
szanuje ich prawa oraz wspomaga w procesie wychiawan
Nauczyciel traktuje indywidualnie k&ego ucznia, star@j Sk rozumie€ i wspomagéa
jego maliwosci i potrzeby. Szczegdinrosky otacza osoby niepetnosprawne.
Nauczyciel uczy zasad kultury osobistej.
Nauczyciel wychowuje swoich uczniow w duchu wslgé@tania i wspétycia w grupie
oraz w zespole, uge jednoczénie poszanowania zasad szlachetnego wspotzawoanictw
Stosunek nauczyciela do ucznia powinna cechourgczliwosé, wyrozumiatdé
i cierpliwos¢, a jednoczénie stanowcz& i konsekwencja w stosowaniu ustalonych
Kryteribw wymaga.
Nauczyciela obowkruje obiektywizm, sprawiedliwig, bezinteresownid i szacunek w
traktowaniu i ocenie kalego ucznia bez wzglu na okolicznéci.
Nauczyciel nie wykorzystuje dla wiasnych kaéy swojej pozycji zawodowej
w stosunku do ucznidéw i ich rodzicow. Nie wolno stasowé wobec ucznidw wyzwisk,
drwin, eémieszania, kar cielesnych, szantdub nacisku psychicznego.
Nauczycielowi nie wolno rozpowszechhiaegatywnych informacji o uczniu i jego
srodowisku rodzinnym ani ujawnigpowierzonych mu w zaufaniu tajemnic, z wiigem
sytuacji wyszej konieczngxi, np. gdy wymaga tego dobro ucznia lub szkoty.
Nauczyciel nie powinien podwea autorytetu innych nauczycieli i pracownikéw.
Wszelkie uwagi o dostrzenych bkdach w ich pogpowaniu powinien najpierw
przekaza bezpdrednio zainteresowanym.
Nauczyciel zobowrany jest do nierozpowszechniania informacji z eds# rad
pedagogicznych.
Moralnym obowjzkiem nauczyciela jest sumienne i rzetelne wykonye/awych zada
dydaktycznych i wychowawczych.
Nauczyciela powinna cechofvavysoka kultura osobista, a zwlaszcza kultwayka
ojczystego.
Nauczyciel powinien dzi€li sic zdobytym déwiadczeniem i wiedz z innymi
nauczycielami.
Niedopuszczalne jest agkzanie uczniow do protestéw czy strajkdw, ktoryaklem
bytaby obrona partykularnych interesow nauczycieli.
Nauczyciel ma prawo do rzetelnej, zgodnej z psawobiektywnej, uzasadnionej
merytorycznie oceny swojej pracy.
Nauczyciel ma prawo do obrony swoich praw, adadibowiazkOw oraz do sprostowania
niestusznej lub krzywdgej go opinii.
Obowjzkiem nauczyciela jest reagowanie na wszelkie pregjdemoralizacji i patologii
spotecznej oraz przeciwdziatanie im.
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