Zalacznik do Zarzdzenia Nr 21/2015
z dnia 30 wrzénia 2015 r.

Regulamin
Zaktadowego FunduszuSwiadczei Socjalnych

Szkoty Podstawowej im. Jana Pawia Il w Kepsku

Rozdziat 1.
Postanowienia ogolne

§1.

Niniejszy regulamin opracowano na podstawie:

1.
2.

3.

5.

6.
1)

2)
3)
4)
5)
7.

Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym fundéwiadczeé socjalnych (Dz. U. z
2015 r. poz. 111).

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauc#gcigekst jednolity Dz. U. z 2014 r. poz.
191 z pén.zm.).

Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zakach zawodowych (tekst jednolity Dz. U. z 2001 r.
Nr 79 poz. 854 z pdn. zm.).

. Rozporzdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dG@ marca 2009 r. w sprawie

sposobu ustalania przetiej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpmsuzaktadowy
funduszswiadczé socjalnych (Dz. U. z 2009 r., Nr 43 poz. 349).

8 2.
Tworzenie funduszu

. W szkole tworzy si Zaktadowy FunduszSwiadczér Socjalnych, zwany dalej

~funduszem”, z corocznego odpisu podstawowegocratiego w stosunku do przgoiej
liczby zatrudnionych w danym roku kalendarzowym.

. Dla nauczycieli i pracownikow pedagogicznych duke s¢ odpisu na fundusz w

wysokaci 110% kwoty bazowej, okflnej dla nauczycieli corocznie w ustawie
budzetowej, obowdzujgcej 1 stycznia danego roku.

. Dla pracownikoéw, ktérzy niegsnauczycielami, tworzy sifundusz w wysokei 37,5%

przecetnego wynagrodzenia miesznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim
lub w drugim poétroczu roku poprzedniegozeé przecetne wynagrodzenie z tego okresu
stanowito kwog wyzsz.

. Dla nauczycieli &dacych emerytami, rencistami lub nauczycielami pagyeymi

nauczycielskigswiadczenie kompensacyjne dokonuje sdpisu na fundusz w wysoko
5% pobieranych przez nich emerytur, rent oraz natelskich swiadczé
kompensacyjnych.
Dla emerytow i rencistow niectlagcych nauczycielami tworzy giodpis na fundusz w
wysokasci 6,25% przeegitnego wynagrodzenia miesznego, o ktérym mowa w ust. 3.
Srodki funduszu zwiksza s¢ o:
wpltywy z optat pobieranych od oséb i jednostelgamizacyjnych korzystggych
z dziatalndci socjalnej,
odsetki ocrodkow funduszu,
wptywy z oprocentowania pgczek udzielonych na cele mieszkaniowe,
wierzytelngci likwidowanych zaktadowych funduszy socjalnegoieszkaniowego,
darowizny oraz zapisy 0s6b fizycznych i prawnych.
Srodki funduszu niewykorzystane w danym roku kalemoaym przechodgz na rok

nastpny.



§ 3.

1. Fundusz jest przeznaczony na finansowanie da@tfzlsocjalnej organizowanej na rzecz
0s6b uprawnionych do korzystania z funduszu, zwamalej ,osobami uprawnionymi”, z
uwzgkdnieniem ich sytuacjtyciowej, rodzinnej i materialnej.

2. Dziatalng¢ socjalna, o ktdrej mowa w ust. 2, obejmuje uskwgadczone na rzecz:

1) réznych form wypoczynku,

2) dziatalngci kulturalno-dwiatowej i sportowo-rekreacyjnej,

3) udzielania pomocy materialnej finansowej,

4) zwrotnej pomocy ha cele mieszkaniowe na warunkéecglonych umovy.

3. Administratorem funduszu jest dyrektor szkolty adicy w porozumieniu
z przedstawicielami zaktadowych organizacji zziowych.

4. Pracodawca prowadzi ewidegicyodzajow oraz wysokoi $wiadczeé udzielonych
poszczegdlnym osobom uprawnionym zgodnie z zasadlamionymi w Regulaminie.

5. Dyrektor odpowiada za prowadzenie dokumentagifiszu:

1) opracowanie zakwalifikowanych wnioskdw oraz gatpwanie dokumentacii
niezkzdnej do wyptaty przyznanegwiadczenia,

2) dbata¢ o kompletné¢ dokumentacji funduszu i odpowiednie jej zabezpeoz.

6. Obstug finansowg funduszu zajmuje sigtdwny ksegowy szkoty.

7. Srodki funduszu gromadzone sa odegbnym rachunku bankowym.

8. Podstaw podziatusrodkow funduszu na poszczegolne cele i rodzajdala@ci socjalnej
stanowi roczny plan rzeczowo-finansowy, ktorego msténowi zajcznik nr 1.

9. Projekt rocznego planu rzeczowo-finansowego gpoaez pracodawca, najpdiej do 31
marca kadego roku kalendarzowego, w uzgodnieniu z  zakladowy
(mi¢dzyzaktadowymi) organizacjami zgakowymi dziatagcymi u pracodawcy.

10. W przypadku nierbwnomiernego wykorzystastiadkow przeznaczonych swiadczenia
okreslone w ust. 2 pkt.1) - 4) dopuszcza przesunjcia srodkdw na poszczegolne rodzaje
dziatalngci.

§4

1. Pracownik ubiegary sk o0 przyznanieswiadczenia z funduszu ma obaaek ziazy¢ do
dyrektora szkoty wniosek o przyznansgviadczenia - Zajczniki nr 2, 3, 4 i 5 do
regulaminu w trybie i terminach oldtenych w dalszej agci regulaminu.

2. Decyzg o0 przyznaniu swiadczédr podejmuje Dyrektor Szkoty w uzgodnieniu
z dziatajcymi w szkole organizacjami zgakowymi.

3. Wnioski o przyznanieswiadczé ztozone przez dyrektora szkoly zatwierdza gtéwny
ksiegowy.

4. Ustalanie celu, rodzaju i wysos@ swiadczenia jest dokonywane na podstawie sytuacji
zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej.

Rozdziat 2.
Osoby uprawnione do korzystania z Zaktadowego FundizuSwiadczei Socjalnych.
§5

1. Do korzystania z funduszu uprawniegti s
1) pracownicy Szkoty Podstawowej w dfisku, bez wzgdu na podstaw nawhzania
stosunku pracy i wymiar zatrudnienia, zwani dafgggcownikami”,
2) emeryci i renaci — byli pracownicy szkoty, ktérzy rozgzali umowe z zakladem pracy w
zwiagzku z przejciem na emerytgr rent lub nauczycielskiéwiadczenie kompensacyjne,
3) cztonkowie rodzin oséb, o ktdorych mowa w pki 2).
2. Do czionkow rodziny, o ktérych mowa w ust. 1 Bkizalicza sj:
1) dzieci wikasne do 18 rokuaycia, a ucgce s¢ do 25 rokuzycia, pozostace na

utrzymaniu pracownika, emeryta lub rencisty, proggione oraz dzieci przyg na



wychowanie w rodzinie zagiczej, dzieci wspotmabnka, jeeli na tym matonku cihzy
obowizek wychowania i utrzymania dziecka w wieku doligt

2) osoby wymienione w pkt 1) niezdolne do samodeglkegzystencji lub catkowicie
niezdolne do pracy — bez wedu na wiek

3. Inne osoby uprawnione tj. cztonkowie rodzin zmemt pracownikbw oraz emerytow
i rencistow — bytych pracownikéw zaktaduzghi byli na utrzymaniu osoby zmartej 4 s
uprawnieni do renty rodzinnej po zmartym — w okegsobierania renty rodzinne;j.

§6
1. Osoby, o ktérych mowa w 8§ 5 ust. 1 pkt 2), ubjggga sé o0 swiadczenia z funduszu,
obowihgzane § udokumentow& swoje prawo do korzystania z funduszu poprzez
przedi@enie decyzji o przyznaniu prawa do emerytury, rehtly nauczycielskiego
swiadczenia kompensacyjnego.
2. Ubiegagc sk o $wiadczenia na cztonkdéw rodziny, o ktérych mowa vé 8ist. 2 pkt 2)
i ust. 3, naley ztozy¢ nastpujagce dokumenty:
1) w przypadku dzieci niezdolnych do samodzielrggystencji lub niezdolnych do pracy —
orzeczenie zespotu orzekania do spraw niepetnoséawlub organu rentowego,
2) w przypadku cztonkéw rodzin zmartych pracownikémaz emerytdw i rencistéwdecyzg
0 przyznaniu prawa do pobierania renty rodzinmezmartym.
3. W przypadku dzieci powgj 18 lat ucgcych sg, wymagane jest Zaiadczenie
0 pobieraniu nauki.
Rozdziat 3.
Zakres dziatalndéci socjalnej finansowanej z funduszu

§7.

1. W ramach ustugswiadczonych na rzecz idych form wypoczynkusrodki funduszu
przeznacza gina dofinansowanie:

1) krajowego i zagranicznego wypoczynku dzieci pratkow zakupionego indywidualnie
przez osoby uprawnione do korzystania z fundusZarmie kolonii wypoczynkowych i
zdrowotnych, obozow, zimowisk, wczaséw wypoczynkokmywyjazdow klimatycznych i
zielonych szkot organizowanych wagu roku szkolnego dla dzieci;

2) krajowego i zagranicznego wypoczynku pracownilayaz emerytow i rencistow — bytych
pracownikbw w formie wczasOw, leczenia sanatorynegwczasow profilaktyczno-
leczniczych zakupionych indywidualnie przez asobprawniom do korzystania z
funduszu;

3) wypoczynku pracownikbw oraz emerytow i rencistow bylych pracownikéw
organizowanego przez nich we wtasnym zakresie (asgpod grusy).

§ 8.

1. Whnioski o dofinansowanie wypoczynku dzieci prand@w, o ktérym mowa w 8 7 ust. 1
pkt 1), osoba uprawniona m® ztazy¢ maksymalnie 1 raz wggju roku kalendarzowego w
terminie do kaca sierpnia. Doptaty do wypoczynku uzal®mne § od dochoddéw
pracownika, maksymalna doptata to 400,00 zt. (@aB do Regulaminu)

2. Whnioski o dofinansowanie wypoczynku pracownika@memerytow i rencistow — bytych
pracownikow, o ktérym mowa w 8 7 ust. 1 pkt 2) j 8soba uprawniona me ziazy¢
jeden raz w @gu roku kalendarzowego, w terminie donka sierpnia. Wysoka
dofinansowania ustalana jest na podstawie tabell mahcznika nr 8 do Regulaminu.
Maksymalna doptata to 400,00 zt (Zat. nr 2 do Ragunu)

3. W przypadku jednoczesnego zatrudnienia obojgeankow, tyko jedno z nich nie
ztozy¢ wniosek o dofinansowanie do wypoczynku dzieci.

4. Dowodem dokumentggym poniesienie wydatku, o ktérym mowa w § 7 pki 2), jest
faktura, rachunek lub inny dowdd zaptaty.
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. Dowody zaptaty tj. faktury, rachunki lub innekdnenty musz zawier& co najmniej:
nazwe i adres podmiotu prowagezego dziatalngt; okreslenie formy wypoczynku, z
jakiego korzystato dziecko oraz w jakim okresieidmnazwisko dziecka korzystgjego z
zorganizowanej formy wypoczynku, kwgatdate dokonania zaptaty.

§0.

. Dziatalna¢ kulturalno-gdwiatowa finansowana zZgodkow funduszu obejmuje:
1) finansowanie imprez masowych dla wszystkich ogptawnionych w formie imprez
artystycznych, kulturalnych lub rozrywkowych,
2) dofinansowanie do zakupu biletéw wmi do kina, teatru, opery, muzeum, galerii,
filharmonii, na koncerty i inne wydarzenia kulturalartystyczne, na podstawie listy
chetnych uprawnionych.
. Dziatalng¢ sportowo-rekreacyjna finansowanaseedkow funduszu obejmuje:
1) finansowanie imprez masowych dla wszystkich osolawpionych w formie
wycieczek, kuligbw, grzybobrania i innych form sfmwo-rekreacyjnych,
2) dofinansowanie do zakupu karnetow na basen, sigwiiiness i inne zafria
sportowo-rekreacyjne, w tym taé& do biletow wsfpu na imprezy sportowe.
Finansowanie imprez masowych, o ktérych mowa wlglkt 1) i ust.2 pkt 1) odbywagsi
w catasci ze srodkdéw funduszu. Osoby uprawnione hiog udziat w imprezie nie ponasz
zadnych dodatkowych optat z tym zwanych. Ogtoszenie o imprezie udgstia s¢ ha
tablicy ogtoszé w Szkole Podstawowej w Kpsku, a uprawnionych emerytéw i rencistéw
informuje se¢ telefonicznie lub listownie. Powiadomienie i ogtesie o terminie imprezy
nastpuje z dwutygodniowym wyprzedzeniem. Osoby uprawejdktore nie bier udziatu
w imprezie, nie majprawa dazadnego ekwiwalentu z tego tytutu.
Osoba uprawniona nmie wystpi¢ o dofinansowanie karnetéw, o ktérych mowa w ust. 2
pkt 2), maksymalnie do jednego karnetu ngiemnie. Wysoké¢ dofinansowania ustalana
jest na podstawie zgznika nr 8 do Regulaminu, jedraknie wecej, niz 100 zt na rok.
Osoba uprawniona nmie wystgpi¢ o dofinansowanie biletow, o ktorych mowa w ustki p
2) maksymalnie 3 razy wagu roku kalendarzowego. Wysakodofinansowania ustalana
jest na podstawie zat. nr 8 do Regulaminu.
Dowodem potwierdzagym poniesienie wydatku jest faktura, rachunek ity dowod
zaptaty.
§ 10.
. Srodki funduszu mog by¢ przeznaczone na udzielanie pomocy finansowe; vilsnys

osobom uprawnionym w wysoka ustalanej na podstawie tabeli nr 1azahika nr 8 do
Regulaminu. (Zat. nr 4 do Regulaminu):

1) w formie bezzwrotnych zapomadg finansowych udzigth w zwizku z trudm sytuacy

rodzinry, osobisj i material (m. in. ze zwgkszonymi wydatkami w okresiaviat)

2) w formie bezzwrotnych zapomdg finansowych, uldrnigch w wypadku indywidualnych

nieszczsliwych zdarzé losowych (np. kradzie pazar), klesk zywiotowych, diugotrwatej
choroby lubsmierci najblizszego cztonka rodziny, tj. wspétnahka lub dziecka oraz
innych cztonkéw rodziny wspolnie zamiesziwych z uprawnionym.

. Bezzwrotna pomoc finansowa, o ktérej mowa w ugktll) przyznawana jest na wniosek
osoby uprawnionej nie egciej niz 2 razy w roku kalendarzowym.

. Bezzwrotna pomoc finansowa, o ktérej mowa w usktl2) przyznawana jest niezahee
od pomocy finansowej, o ktérej mowa w ust.1 pktnd) wniosek: osoby uprawnionej,
przetazonego, opiekuna, lub organizacji azkowej.

. Wysoka¢ zapomogi losowej nie mie by wyzsza nk 1.000,00 zt. W szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach bezzwrotna zapomoga mgnos¢ 1.500,00 zt.



5. Osoba ubiegaga s¢ 0 zapomog, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 2), do wniosku o jej
przyznanie obowzana jest datzy¢ dokumenty potwierdzage zaistnienie zdarzenia, w
zwigzku z ktérym pomoc ma zostarzyznana, m.in.

1) w przypadku dtugotrwatej choroby —$maadczenie lekarza o diugotrwatej (przewlektej)
chorobie,

2) w przypadkumierci cztonka rodziny — kserokopia odpisu skrogmektu zgonu,

3) w przypadku indywidualnych zdafzdosowych (kradzig pazar, zalanie, wypadek)
— odpowiednie dokumenty (@amiadczenie odpowiedniego organu,$wiadczenie
ewentualnegdéwiadka, kopia protokotu itp.)

8 11.
Pozyczki na cele mieszkaniowe

1. Zwrotna pomoc na cele mieszkaniowe przyznawananduszu udzielana jest w formie
pozyczki mieszkaniowe;.

2. Pazyczka mieszkaniowa nie by¢ przeznaczona na:

1. pokrycie kosztow zwrzanych z zakupem lokalu mieszkalnego lub bugddwdynku
mieszkalnego;

2. przystosowanie pomieszdzea cele mieszkaniowe;

3. remonty i modernizagj

a) lokalu mieszkalnego,

b) domu jednorodzinnego.

3. Zwrotna pomoc z funduszu na cele mieszkanioweenty¢ przyznana osobie uprawnionej
co 2 lata, pod warunkiem catkowitej sptaty uprzedracagnictej na ten cel poyczki.

4. O przyznaniu poyczki na cele mieszkaniowe decyduje koléfnskiadanych wnioskow.

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach losowyobhnen przyzné pazyczke poza
kolejncscia.

5. Pazyczka na cele mieszkaniowe wymaga ¢gaenia przez co najmniej 2 pracownikow
zatrudnionych na podstawie umowy o graa czas nieokéony w Szkole Podstawowe]
w Kregpsku. Ten sam pracownik i by poreczycielem maksymalnie 2 pgczek
rownoczénie.

6. Wysokas¢ przyznanej poyczki ustala s na kwot maksymalg 4.000,00 zt. (stownie:

cztery tysijce ztotych 00/100).

Pazyczki na cele mieszkaniowg sprocentowane w wysoka 5% rocznie.

Okres sptaty poyczki nie mae przekracza24 miesgcy.

9. Sptat pazyczki okr&la umowa, w ktorej po/czkobiorca wyraa zgo@ na potgcenie rat
pozyczki z odsetkami z jego wynagrodzenia lub dekkarogobist wptat zadiwenia
bezpdrednio na rachunek bankowy szkoty ppezzy od miesica nasipujagcego po
miesgcu wyptaty payczki.

10. W przypadku wczaiejszej sptaty piyczki, niz ustalono to w umowie, kwota
oprocentowania nie podlega zwrotowi. Zasady tej siesuje s do udzielonych
pozyczek, w przypadku ktérych kwota pazki zostata zwrécona przed rozpecem
terminu splaty payczki.

11. Pazyczka podlega natychmiastowej sptacie w &@tovraz z oprocentowaniem w razie
rozwigzania:

1) z pracownikiem stosunku pracy z przyczymb&ych po stronie pracownika,
2) stosunku pracy przez pracownika za wypowiedzeniem
3) stosunku pracy z powodu uptywu okresu, na jakiaa zawarta umowa.

12. W przypadku rozwjzania umowy 0 pracw innym trybie nt okreslone w ust. 12 sptata

pozyczki nasgpuje na warunkach ustalonych w umowie.

0 N



13.

14.

15.

16.
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W przypadku zaprzestania sptatpozki przez payczkobiore, po dwoch niesptaconych
ratach, zobowzania sptat przenosi¢ssolidarnie na peczycieli.

Pazyczka niesptacona przez zmartegozymzkobior¢ maze ulec umorzeniu. Spiat
pozostatej kwoty zadienia pracodawca me dochodz od spadkobiercéw zmartego.
Wysoka¢ pomocy na cele mieszkaniowe zgleod wysokdci srodkow zgromadzonych
na rachunku funduszu oraz kwoty przeznaczonej wi@larzeczowo-finansowym na
dany rok.

Whioskodawca w celu uzyskania ayozki zobowgzany jest przedio/¢ wniosek,
ktorego wzor stanowi zgdznik nr 6 do Regulaminu. Wzdor umowy #yozki stanowi
zalcznik nr 7 do Regulaminu.

Rozdziat 4.
Zasady przyznawaniaswiadczeai
§12.

Przyznawanie ulgowych ustugwiadczé oraz wysoké¢ doptat z funduszu uzaleia st
od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawniongp korzystania z
funduszu.

. Swiadczenia indywidualne przyznawarers wniosek osoby uprawnione;.
. Decyzg 0 przyznaniu swiadczenia podejmuje pracodawca w uzgodnieniu

Z przedstawicielami organizacji zygkowych dziatagcych w Szkole Podstawowej w
Krepsku.

. Decyzja w sprawie organizacji imprezy masowej dlszystkich oséb uprawnionych

wymaga uzgodnienia z przedstawicielami organizaejigzzkowych, o ktérych mowa w
ust. 3.

. Pozostawanie w dwéch stosunkach pracy u jednegmogawcy uprawnia do pobierania

jednegoswiadczenia przewidzianego regulaminem.

§13.

. Wysoka¢ $wiadczedh funduszu jest ustalana na podstawiezaihego przez oseb

uprawniora Oswiadczenia 0 sytuacjryciowej, rodzinnej i materialnej, zawieragcego
informacje o przychodzie brutto, przypagtajm na jednego czionka jego rodziny za rok
poprzedzajcy rok, w ktérym przyznaje skwiadczenie.

. Osoba uprawniona zobazana jest przedstatvdo wghdu kopk zeznania o wysokai

osignictego przychodu (PIT-36, PIT-37, PIT-40 itd.) za rpkprzedni zigonego w
Urzedzie Skarbowym przez os@hiprawnion oraz osoby wymienione wéwiadczeniu.

. Komplet dokumentow natg ziozy¢ do 30 kwietnia kadego roku. Do tego momentu

swiadczenia g przyznawane w oparciu o ziane dokumenty z roku poprzedniego.

. Przezéredni mies¢czny przychod brutto, o ktérym mowa w ust. 1, romuse wszelkie

dochody o0s6b zamieszlkgych razem i utrzymggych s¢ wspolnie, podlegage i
niepodlegajce opodatkowaniu podatkiem dochodowym od oséb #izych, podzielone
przez liczlg tych osob.

. Podstaw przyznania pomocy finansowej z funduszu jest wekassoby uprawnione;j.
. Osoba uprawniona me zrezygnowa z ujawniania przychodow. Nieztenie kompletu

dokumentow o przychodach Ilub niezmie ich w okrélonym terminie, skutkuje
zakwalifikowaniem do grupy osob z najgrym dofinansowaniem.

Wz6r d@wiadczenia o sytuacjtyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawniorkj
korzystania zérodkow ZFSS stanowi zalcznik nr 8 do Regulaminu.

. Osoba, ktéra podata we wniosku nieprawdziwe dameediayta sfatszowany dowdd

poniesionego wydatku, wykorzystadaiadczenie na cele niezgodne z jej przeznaczeniem



8.

9.

lub odsgpita swiadczenie osobie nieuprawnionej, zostaje gtura petnymi kosztami,
poniesionymi przez pracodaww zwigzku z zakupem tegawiadczenia.

8 14.
Postanowienia kacowe

. Z odpisu na Z§S wyptaca s} nauczycielom kadego rokuswiadczenie urlopowe w

wysokdici odpisu podstawowego, o ktbrym mowa w przepisacZFSS, ustalonego
proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy i okresuiuzhtienia nauczyciela w danym roku
szkolnym.

. Dyrektor - w uzgodnieniu ze zywkami dziatagcymi w zakladzie - ustala podzigbdkow

Funduszu na poszczegoOlne rodzaje dziakminoujcte w planie rocznym dziatalgoi
socjalnej. Preliminarz wydatkéw z funduszu oraz amgiw nim wymagaj kazdorazowo
uzgodnienia ze zwkkami zawodowymi.

. Z czsci funduszu, po wyptacenigwiadczeé urlopowych dla nauczycieli, przeznacza si

kazdego roku na pgyczki mieszkaniowe i pozostadeviadczenia.

. Podziatusrodkow na cele wypoczynkowe i dofinansowanie dookili obozéw dzieci

dyrektor dokonuje na podstawie zémych wnioskow.

. Podziakrodkoéw na inne cele socjalne odbywa s& biegco po wptynéciu wnioskow.
. Ostateczs decyzg o przyznanikwiadczenia podejmuje dyrektor szkoty w uzgodnieniu

zaktadows organizagj zwigzkows.

. Swiadczenia socjalne nie magharakteru roszczeniowego, tzn. od decyzji giydh przez

dyrektora, pracownikowi nie przystuguje odwotanie.

Zmiana postanowe Regulaminu jest dokonywana w trybie przewidziangia jego
ustalenia.

Regulamin zostat uzgodniony z zakladowymi orgacjemi zwigzkowymi dziatagcymi u
pracodawcy.

10. Regulamin wchodzi wycie z dniem 30 wrzmia 2015 r. z mag obowizujacg od 01

pazdziernika 2015 r.

Uzgodniono W dniu: ........ceeeeiiiiieiieeeee s ceeeeennn

(podpisy przedstawicieli organizacji @pis i piecatka dyrektora szkoty)
Zwigzkowych i pieez' organizacji)

Zataczniki:

N
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W?z06r rocznego planu finansowego.

Whiosek o dofinansowanie do wypoczynku pracowwikdaz emerytow i rencistow-
bytych pracownikéw zérodkow ZFSS.

Whiosek o dofinansowanie do wypoczynku dzieccpwenikow zsrodkow ZFSS.
Whniosek o przyznanie zapomogi finansowej/ zapdrusgwej z ZKS.

Whiosek o przyznanie pgczki na cele mieszkaniowe g@dkow ZFSS.

Wz6r umowy w sprawie ggczki na cele mieszkaniowe.

Oswiadczenie o przychodach osoby uprawnionej do lsterya z&rodkow ZFSS.
Tabela doptat déwiadczeér z ZFSS.



