
Załącznik nr 2 do Regulaminu Funduszu
Szkoły Podstawowej w Krępsku

................................................... ...................................................
          (imię i nazwisko)                     (miejscowość, data)
...................................................
 (zajmowane stanowisk, emeryt, rencista)
...................................................
                 (adres)

WNIOSEK
o dofinansowanie do wypoczynku pracowników oraz emerytów i rencistów –

byłych pracowników ze środków ZFŚS

Proszę o dofinansowanie do wypoczynku urlopowego w formie wczasów**:
a) zakupionych w biurach turystycznych, biurach podróży,  u podmiotów prowadzą-

cych działalność agroturystyczną,  
b) profilaktyczno-leczniczych, w tym także obejmujących leczenie uzdrowiskowe,
c) organizowanych we własnym zakresie, tzw.” wczasów pod gruszą”, który odbędzie

się w terminie od …………………………do……………………………….

Załącznik: 

1.
…………………………………………………………………………………………………………………………………..
                                              (dokument potwierdzający poniesienie kosztu w/w wypoczynku) 

................................................ 
         (podpis wnioskodawcy) 

Jednocześnie  oświadczam,  że  w  stosunku  do  złożonego  Oświadczenia  o  sytuacji  życiowej,
rodzinnej  i  materialnej  pracownika/  emeryta  (rencisty)  w  201...........  roku  nie  zaszły  istotne
zmiany*/, zaszły następujące zmiany*: 

...................................................................................................................................................... 
(w przypadku istotnych zmian podać aktualne dochody) 

Wyrażam zgodę na przetwarzanie danych zawartych w niniejszym wniosku w celu jego rozpatrzenia zgodnie z ustawą o ZFŚS oraz o związkach zawodowych (ustawa z 29 sierpnia 1997r. o ochronie 
danych osobowych – Dz. U. z 2002r. Nr 101, poz. 926 z późn. zm.) 

................................................... 
                  (podpis wnioskodawcy) 

Decyzja o przyznaniu świadczenia: 

*)Przyznano dofinansowanie do wypoczynku w kwocie ........................................................................................... 

*)Nie przyznano dofinansowanie do wypoczynku...................................................................................................... 
(podać powód) 

................................................. ................................................................... 
        (miejscowość, data)           (podpis i  pieczątka dyrektora szkoły)

Uzgodniono:
 …………………………………………
(podpisy przedstawicieli organizacji
 związkowych i pieczęć organizacji)

Objaśnienie do wniosku
*Niepotrzebne skreślić
** Wybrać odpowiedni wariant



Załącznik nr 3 do Regulaminu Funduszu
Szkoły Podstawowej w Krępsku

................................................... ...................................................

            (imię i nazwisko)                         (miejscowość, data)
...................................................
(zajmowane stanowisk, emeryt, rencista)
...................................................
                 (adres)

WNIOSEK
o dofinansowanie do wypoczynku dzieci pracowników ze środków ZFŚS

Proszę o dofinansowanie do wypoczynku dzieci i młodzieży w formie**:
a) kolonii (wypoczynkowych, zdrowotnych) i obozów,
b) „zielonych szkół” organizowanych w okresie trwania roku szkolnego, 
c) inne ……………………………………………………

                              (np. zimowiska)

Wniosek o dofinansowanie, o którym mowa, dotyczy następujących uprawnionych do korzystania
ze świadczeń socjalnych w ramach ZFŚS członków mojej rodziny:

Lp. Imi ę i nazwisko
Data

urodzenia
Miejsce

nauki dziecka powyżej 18 lat
Koszt

wypoczynku

Załącznik: 
1. …………………………………………………………………………………………. 
                                                      ( dokument potwierdzający poniesienie kosztu w/w wypoczynek) 

Wyrażam zgodę na przetwarzanie danych zawartych w niniejszym wniosku w celu jego rozpatrzenia zgodnie z ustawą o ZFŚS oraz o związkach zawodowych (ustawa z 29
sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych – Dz. U. z 2002r. Nr 101, poz. 926 z późn. zm.) 

.................................................... 
                (podpis wnioskodawcy) 

Decyzja o przyznaniu świadczenia: 

*)Przyznano dofinansowanie do wypoczynku w kwocie ........................................................................................... 

*)Nie przyznano dofinansowanie do wypoczynku...................................................................................................... 
(podać powód) 

................................................. ................................................................... 
        (miejscowość, data)           (podpis i  pieczątka dyrektora szkoły)

Uzgodniono:

 …………………………………………
(podpisy przedstawicieli organizacji
 związkowych i pieczęć organizacji)

Objaśnienie do wniosku:
*Niepotrzebne skreślić

** Wybrać odpowiedni wariant



Załącznik nr 4 do Regulaminu Funduszu
Szkoły Podstawowej w Krępsku

................................................ ...............................................................
  (imię i nazwisko )                                  (miejscowość, data)
...................................................
  (zajmowane stanowisko, emeryt, rencista)

...................................................
           (adres)

Wniosek 
o przyznanie zapomogi finansowej/ zapomogi losowej z zakładowego funduszu

świadczeń socjalnych

Proszę  o  przyznanie   mi  świadczenia  w  postaci  zapomogi  finansowej/  zapomogi  losowej**  z

zakładowego  funduszu  świadczeń  socjalnych,  zgodnie  z  regulaminem  zakładowego  funduszu

świadczeń socjalnych.

Uzasadnienie wniosku:
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
Jednocześnie  oświadczam,  że  w  stosunku  do  złożonego  Oświadczenia  o  sytuacji  życiowej,

rodzinnej  i  materialnej  pracownika/  emeryta  (rencisty)  w  201...........  roku  nie  zaszły  istotne

zmiany*/, zaszły następujące zmiany*: 

...................................................................................................................................................... 

(w przypadku istotnych zmian podać aktualne dochody)

Wyrażam zgodę na przetwarzanie danych zawartych w niniejszym wniosku w celu jego rozpatrzenia zgodnie z ustawą o ZFŚS oraz o związkach

zawodowych (ustawa z 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych – Dz. U. z 2002r. Nr 101, poz. 926 z późn. zm.) 

……………………………………...
 (data i podpis wnioskodawcy)
Decyzja o przyznaniu świadczenia: 

*)Przyznano świadczenie socjalne w kwocie ........................................................................................... 

*)Nie przyznano świadczenia socjalnego...................................................................................................... 
(podać powód) 

................................................. ................................................................... 
        (miejscowość, data)           (podpis i  pieczątka dyrektora szkoły)

Uzgodniono:

 …………………………………………
(podpisy przedstawicieli organizacji
 związkowych i pieczęć organizacji)

*Niepotrzebne skreślić.
** Wskazać odpowiednio: zapomoga  finansowa lub zapomoga losowa 



Załącznik nr 5 do Regulaminu Funduszu
Szkoły Podstawowej w Krępsku

                                                    
………………………………………………. …..……………………………
(imię i nazwisko wnioskującego)  miejscowość, data

……………………………………………….
(dokładny adres zamieszkania)

………………………………………………
(zajmowane stanowisko, emeryt, rencista)

WNIOSEK NR …………………..
O PRZYZNANIE  POŻYCZKI  NA CELE MIESZKANIOWE  ZE ŚRODKÓW  ZFŚS

Proszę o udzielenie pożyczki w wysokości …………………….  na*

1) pokrycie kosztów związanych z zakupem lokalu mieszkalnego,
2) przystosowanie pomieszczeń na cele mieszkaniowe,
3) remonty i modernizację:

a) lokalu mieszkalnego,
b) domu jednorodzinnego,

którą planuję spłacić w ciągu ……………….. miesięcy.

Na poręczycieli proponuję pracowników zatrudnionych w Szkole Podstawowej w Krępsku:

1. ………………………………... zam. ………………………………………..

         nr dow. osob. …………………………

2. ………………………………... zam. ……………………………………………

         nr dow. osob. …………………………

W razie nieuregulowania we właściwym terminie pożyczki na cele mieszkalne zaciągniętej przez
wyżej  wymienionego  pracownika   wyrażamy  zgodę,  jako  solidarnie  współodpowiedzialni,  na
pokrycie z naszych wynagrodzeń należnej kwoty wraz z odsetkami.

1. ………………………………................          2. ………………………………………
 podpis poręczyciela podpis poręczyciela

Krępsko, dnia ………………... Podpis wnioskodawcy ………………………......

Decyzja o przyznaniu pożyczki

*) Przyznano pożyczkę na cele mieszkalne w wysokości ………………………….

*) Nie przyznano pożyczki na cele mieszkalne ………………………………………………
(podać powód)

………………………….. …………………………..
(miejscowość, data) (podpis i pieczątka dyrektora szkoły)

Uzgodniono:

……………………………………………………………

(podpisy przedstawicieli organizacji związkowych i pieczęć organizacji)



Załącznik nr 6 do Regulaminu Funduszu
Szkoły Podstawowej w Krępsku

Umowa
w sprawie pożyczki na cele mieszkaniowe - WZÓR 

Zawarta  w  dniu  …………..  pomiędzy  Szkołą  Podstawową  w  Krępsku  zwaną  dalej
„ Pożyczkodawcą” reprezentowanym przez:

1. ……………………………………………- Dyrektora
a  Panią/Panem*   ……………………………………………………………….. zwaną/-ym  dalej
„Pożyczkobiorcą” zamieszkałą/-ym w ……………………………………………………………,
zatrudnioną/-ym w Szkole Podstawowej w Krępsku 
o następującej treści:

§ 1.
1. Zgodnie z decyzją z dnia …………………., na podstawie § 11 Regulaminu ZFŚS obowią-

zującego w Szkole Podstawowej w Krępsku, została Pani/Panu* przyznana pożyczka 
            w wysokości ………………zł (słownie ……………………….. ………………….. złotych).

2. Oprocentowanie  pożyczki  wynosi  5  %  w  stosunku  rocznym,  odsetki  wynoszą  kwotę
…........................................ 

3. W przypadku wcześniejszej spłaty pożyczki kwota oprocentowania nie podlega zwrotowi.

§ 2.
1. Przyznana pożyczka podlega spłacie w całości, a okres jej spłaty wynosi ………. 
2. Początek spłaty następuje od dnia ……………….. r.

§ 3.
Udzielona pożyczka podlega spłacie w ………. ratach miesięcznych, I rata w wysokości ….........,
następne  …........   raty po …..........…… zł każda.

§ 4.
Pożyczkobiorca upoważnia Pożyczkodawcę do potrącania należnych rat spłaty pożyczki zgodnie z
§ 3 umowy z przysługującego mu wynagrodzenia za pracę bądź świadczeń z tytułu niezdolności do
pracy z tytułu choroby.

§ 5.
Niespłacona kwota pożyczki podlega natychmiastowej spłacie, w przypadku gdy:

a) nastąpiło rozwiązanie stosunku pracy lub
b) nastąpiła sprzedaż lokalu mieszkalnego, na zakup którego udzielono pożyczki.

§ 6.
Udzielenie pożyczki, o której mowa w § 1 niniejszej umowy, uzależnione jest od poręczenia co
najmniej dwóch osób będących pracownikami Szkoły Podstawowej w Krępsku, z którymi zawarto
umowę o pracę na czas nieokreślony.

§ 7.
1. Zmiana warunków zawartych w niniejszej umowie może być dokonana wyłącznie w formie

pisemnej.
2. Jakiekolwiek ustne lub dorozumiane ustalenia dotyczące zmiany warunków tej umowy są

nieważne.

§ 8.
Sprawy, których nie uregulowano w niniejszej umowie, podlegają  przepisom Regulaminu ZFŚS



obowiązującego u Pożyczkodawcy.

§ 9.
Pożyczkobiorca oświadcza,  że zapoznał  się  z  Regulaminem, o którym mowa w § 8 niniejszej
umowy.

§ 10.
Niniejszą  umowę  sporządzono  w  4  jednobrzmiących  egzemplarzach,  z  których  po  jednym
otrzymują: Pożyczkobiorca, Pożyczkodawca oraz Poręczyciele.

Poręczyciele:

1. ……………………………………, nr dow. osob. …………………..........
(imię i nazwisko)

zam. …………………………………………………………………..

2. ……………………………………, nr dow. osob. …………………..........
(imię i nazwisko)

zam. …………………………………………………………………..

Oświadczenie poręczycieli:
W razie nie uregulowania we właściwym terminie pożyczki określonej niniejszą umową wyrażam
zgodę jako solidarnie odpowiedzialny na pokrycie należnej kwoty z mojego wynagrodzenia:

1. ……………………………….
(podpis poręczyciela)

2. ……………………………….
(podpis poręczyciela)

……………………………. ………………………………..
          (pożyczkobiorca)    (pracodawca)

*Niepotrzebne skreślić



Załącznik nr 7 do Regulaminu Funduszu
w Szkole Podstawowej w Krępsku

................................................... ...................................................
   (imię i nazwisko)                      (miejscowość, data)

...................................................
(zajmowane stanowisk, emeryt, rencista)
...................................................
    adres)

OŚWIADCZENIE  O SYTUACJI  ŻYCIOWEJ , RODZINNEJ  I MATERIALNEJ

 PRACOWNIKA  / EMERYTA  (RENCISTY) 

Oświadczenie  jest  dokumentem prawnym  w rozumieniu  art.245  Kodeksu  postępowania
cywilnego,  a  prawidłowość  danych  w nim zawartych,  potwierdzona  własnoręcznym  podpisem
osoby składającej oświadczenie, może być zweryfikowana w trybie i na warunkach określonych w
art. 253 tego kodeksu.

W  związku  z  ubieganiem  się  o  dofinansowanie  z  Zakładowego  Funduszu  Świadczeń
Socjalnych  dobrowolnie oświadczam, że  średniomiesięczny przychód brutto  na jedną  osobę
mojej rodziny w roku poprzedzającym rok, w którym składa się wniosek o świadczenie wynosił
…................. zł i mieści się  w przedziale:

1. Do 1500 PLN

2. 1501 – 2500 PLN

3. 2501 – 3500 PLN

4. 3501 – 4500 PLN

5. 4501 PLN i powyżej

(Przychód  brutto  na  osobę  w  rodzinie  oblicza  się  na  podstawie  przychodów opodatkowanych
i nieopodatkowanych ze wszystkich źródeł tych członków rodziny, którzy pozostają we wspólnym
gospodarstwie – wraz z dziećmi pobierającymi naukę).

Liczba członków rodziny:……….……… osób

Proszę o uwzględnienie sytuacji szczególnej * :

1. jestem osobą samotną,
2. jestem osobą samotną i wychowuję dzieci,
3. mam rodzinę wielodzietną( troje dzieci i więcej),
4. choruję przewlekle,
5. mam dziecko wymagające specjalnej troski

*- odpowiednio podkreślić

Podpis (czytelny) ……………………………

Uwaga!  Pracodawca  zastrzega  sobie  możliwość  kontroli  wiarygodności  oświadczenia.
W przypadku  stwierdzenia  niezgodności  ze  stanem  faktycznym,  świadczenie  nie  zostanie
przyznane.

Rezygnacja z deklaracji dochodów

Rezygnuję z możliwości złożenia oświadczenia o wysokości dochodów i proszę o przyznanie
świadczenia w wysokości odpowiadającej najwyższej grupie zaszeregowania pod względem
dochodów.

.………………………………...
 (data i podpis wnioskodawcy)



Załącznik nr 8 do Regulaminu Funduszu
w Szkole Podstawowej w Krępsku

Tabela nr 1
Przy wypłacie świadczeń z funduszu wprowadza się tabelę procentowych  dopłat uzależnionych od
wysokości przychodu brutto na jednego członka rodziny:

Próg
dochodu

Średni przychód brutto
na jedną osobę w rodzinie

Procent
dofinansowania

I. Do 1.500,00 zł 90%

II. 1.501 zł – 2.500 zł 80%

III. 2.501,00 zł – 3.500,00 zł 70%

IV. 3.501,00 zł – 4.500,00 zł 60%

V. 4.501,00 zł i więcej 50%

VI. Brak dokumentów pozwalających
określić przychód brutto 20%

Uzgodniono:
…………………………………..
(podpis i  pieczątka dyrektora szkoły)

 …………………………………………
(podpisy przedstawicieli organizacji
 związkowych i pieczęć organizacji)


